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Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
 PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007

Annualità 2011/2012 ; 2012/2013
Istituto Tecnico Superiore

Andrea Torrente

80026  Casoria  (Na) - Via Duca D’Aosta 63G 

 CODICE MECCANOGRAFICO: NAIS06700G

                                                   WWW.itctorrente.it
            Prot. 237                                                                                 Casoria, 26/01/2012
                                          All’albo

Agli atti

Alle istituzioni scolastiche della provincia 

Al sito www.itctorrente.it
 P.O.N. 2007 - 2013
finanziato con il Fondo Sociale Europeo    “Competenze per lo Sviluppo”

Anno 2011/12 2012/2013
Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011. Autorizzazione Piani Integrati Prot. N. AOODGAI-11481.del 13/10/2011 - Annualità 2011/2012, 2012/2013
Il Dirigente scolastico,

Visto 
Avviso Prot.n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011 pubblicato dal Miur avente ad oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE 

Visto 
il Piano Integrato d’Istituto dell’Istituto Superiore Statale “A. Torrente” di Casoria“Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE 

Vista 
      l’Autorizzazione Piani Integrati Prot. N. AOODGAI-11481-del
                 13/10/2011– Annualità 2011/2012 e 2012/2013. 
Viste
le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013,

Vista 
la delibera n.130 29/04/2011 del Collegio Docenti e  la delibera n.62 del 18/11/11 del Consiglio d’Istituto 

CONSIDERATO 

che per la realizzazione del suddetto piano integrato è necessario reperire e selezionare personale esperto 

                                                 EMANA
Pubblico bando  di selezione per il reclutamento di esperti di progetti PON per incarico occasionale di prestazione d'opera relativamente alle attività formative previste dal PON "Competenze per lo sviluppo", annualità 2011/2012 con gli obiettivi, le azioni e codici progetti sotto riportati.
	OBIETTIVO
	Azione C1
	Codice Progetto

	Migliorare il livello di conoscenza e competenza nei giovani 
	
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	C-1-FSE-2011 -1221


	Titolo
	Destinatari 
	PROFILO RICHIESTO
	Compenso Max 
ad ora

	Modulo1-La  vita e la scienza
	ALUNNI

N. ore: 
min.10

 max30


	Laureato in chimica-scienze o titolo equipollente con precedenti esperienze relative all’insegnamento dei giovani. Deve possedere inoltre comprovata esperienza di didattica laboratoriale mediante l’utilizzo della piattaforma SOS Studenti e l’uso di tecnologie a carattere interattivo multimediale.  
	80 euro

	Modulo 2- L’inglese per tutti
	ALUNNI

N. ore: 

min.10

 max30
	Laureato in lingua Inglese  o titolo equipollente con precedenti esperienze relative all’insegnamento dei giovani. Deve possedere inoltre comprovata esperienza di didattica laboratoriale mediante l’utilizzo della piattaforma SOS Studenti e l’uso di tecnologie a carattere interattivo multimediale.  
	80 euro


	OBIETTIVO
	Azione C6
	Codice Progetto

	Migliorare il livello di conoscenza e competenza nei giovani 
	
	         Simulazione aziendale (IFS) 
	C-6-FSE-2011 -50


	Titolo
	Destinatari 
	PROFILO RICHIESTO
	Compenso 

Max ad ora

	Scuola e lavoro per il successo dei giovani
	ALUNNI

N. ore:
Min.10

Max.30


	Specialista in gestione della piattaforma IFS con comprovata esperienza maturata in analoghi progetti.Capacità di analisi dell’esperienza realizzata in termini di risultati prodotti .di arricchimento culturale e di eventuale inserimento nel mercato del lavoro
	80 euro


	OBIETTIVO
	Azione F2
	Codice Progetto

	Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale
	
	Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo
	F-2-FSE-2011 -74


	Titolo
	Destinatari 
	PROFILO RICHIESTO
	Compenso 

Max ad ora

	Modulo1- Partecipare alle regole della vita
	ALUNNI

N. ore:

min.10

max30


	Laureato in discipline giuridiche  o titolo equipollente con precedenti esperienze relative all’insegnamento dei giovani. Deve possedere inoltre comprovata esperienza di didattica laboratoriale al fine di far acquisire agli allievi le competenze necessarie circa la funzione delle regole nella vita sociale ,diffondere la cultura della democrazia e della cittadinanza attiva.  
	80 euro

	Modulo2-Ambiente e patrimonio culturale
	ALUNNI

N. ore: 

min.10

 max30


	Laureato in lettere o architettura  o titolo equipollente con precedenti esperienze relative all’insegnamento dei giovani. Deve possedere inoltre comprovata esperienza di didattica laboratoriale al fine di far acquisire agli allievi competenze finalizzate alla tutela dell’ambiente e del territorio.  
	80 euro


Sono esclusi dalla selezione relativa all’azione F2 i dipendenti a qualsiasi titolo dell’Amministrazione Scolastica.
	OBIETTIVO
	Azione G1
	Codice Progetto

	Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita
	
	Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti
	G-1-FSE-2011 -256


	Titolo
	Destinatari 
	PROFILO RICHIESTO
	compenso 

ad ora

	Modulo1- Imparare a Scrivere
	ADULTI

N. ore:

min.10

max60


	Laureato in Lettere  o titolo equipollente con precedenti esperienze relative all’insegnamento degli  adulti. Deve possedere inoltre comprovata esperienza di didattica laboratoriale indirizzata a giovani ed adulti non inseriti in percorsi scolastici ordinari.  
	80 euro

	Modulo1- Imparare a Scrivere
	Adulti
	Orientatore per la somministrazione di strumenti di indagine ed azioni di accompagnamento. Laurea pertinente comprovata esperienza nella gestione e analisi PON/SAPA
	30 euro


	OBIETTIVO
	Azione G4
	Codice Progetto

	Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita
	
	Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti
	G-4-FSE-2011 -123


	Titolo
	Destinatari 
	PROFILO RICHIESTO
	compenso 

ad ora

	Modulo1- Il PC per amico
	ADULTI

N. ore:

min.10

max60


	Laureato esperto di informatica con particolare riferimento alle applicazioni pratiche nella vita comune con precedenti esperienze relative all’insegnamento degli  adulti. Deve possedere inoltre comprovata esperienza di didattica laboratoriale indirizzata a giovani ed adulti non inseriti in percorsi scolastici ordinari.  
	80 euro


L’individuazione delle suddette figure avverrà sulla base dei criteri previsti dal GOP  e dei relativi bandi.

Requisiti:

· Titolo di studio necessario per l’espletamento dell’incarico;

· Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo richiesto dall’obiettivo/azione;

· Competenze informatiche ;

· Pregresse esperienze di docenza  nel settore relative all’obiettivo/azione;

· Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;

· Referenze in base a precedenti esperienze in altre istituzioni ed enti culturali;

· Progettazione innovativa e coerente con le finalità del modulo di riferimento.

	CRITERI
	PUNTEGGIO

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3,  percorso A, B o C nell’ambito delle TIC)
Competenze informatiche autocertificate


	05 punti

03 punti



	Titoli culturali di accesso 

· Laurea specialistica
· Laurea triennale

· Abilitazione docente madrelingua


	03 punti: fino a 104
05 punti: da 105 fino a 110
06 punti: 110 e lode

01 punto: fino a 94
02 punti:da 95 fino a 110 e lode
03 punti

	Altri titoli culturali:

      Altra laurea( max 2)

Specializzazioni/Masters (max 2)

Pubblicazioni (max 2)
	02 punti

01 punto (max 02 punti)

0,5 punti (max 01 punto)

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di esperto per moduli uguali.

(minimo 10 ore)


	 01 punto (max 08 punti)



	Partecipazione a corsi di formazione  nella scuola secondaria di II grado
 (minimo 20 ore) attinenti a:

· didattica della matematica

· didattica della lingua inglese 
· didattica della lingua madre
· didattica delle scienze 
· tecnologie informatiche e multimediali

· Dinamiche della comunicazione, relazione e gestione delle risorse umane
· Problematiche ambientali
· metodologie espressive alternative
· didattica laboratoriale di teatro
	02 punti per ogni corso 

(max  06 punti)



	servizio nella scuola statale (nelle materie pertinenti all’incarico richiesto)
Per l’azione F2 si fa riferimento all’attività professionale pertinente l’incarico
	02 punti per anno scolastico 

(max 12 punti) 

	Progettazione
	Min. 02 punti - max 20 punti


Tutte le attività si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo: FEBBRAIO – GIUGNO 2012 secondo le disposizioni impartite dal Responsabile del Progetto e dai tutor dei moduli e tenuto conto delle esigenze organizzative e delle disponibilità delle strutture. L’effettiva presenza sarà accertata anche mediante strumenti elettronici.
Gli aspiranti agli incarichi potranno reperire sul sito della scuola  il bando integrale e dovranno far pervenire, a mezzo raccomandata postale, o direttamente al protocollo della segreteria didattica istanza di partecipazione, per il modulo prescelto, secondo il modello predisposto dalla Scuola : “ISIS Torrente” Via Duca D’Aosta 63/G 80026 Casoria Napoli, entro e non oltre le ore 13.30 del 10 Febbraio 2012 .

Il mancato arrivo entro la suddetta data e ora, non potrà essere imputata alla scuola e causerà esclusione dalla selezione.

La stessa domanda (All. 1) dovrà essere corredata da:

a) Curriculum Vitae formato europeo (All. 2)

b) Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
    (codice in materia di procedura civile)(All. 3)

c) Scheda di autovalutazione dei titoli ( All. 4)
d) Linee progettuali (All. 5/A/B/C/D/E/F/G)secondo i moduli richiesti
e) Autorizzazione allo svolgimento della prestazione d’opera, rilasciato dall’amministrazione d’appartenenza. 
N.B - la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione 

         Il mancato assenso al trattamento o l’assenza degli allegati sopra richiamati, comporta 

         la non accettazione della domanda.

L’esperto selezionato dovrà:

1. programmare la struttura formativa-organizzativa del modulo affidatogli (secondo lo schema allegato ed indicando i momenti di verifica iniziali in itinere e finali ) e predisporre in autonomia il materiale didattico necessario;

2. adottare il calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Progetto;

3. collaborare col Gruppo Operativo di Piano;

4. saper utilizzare il programma “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati delle attività di sua pertinenza;

5. partecipare agli incontri propedeutici  alla realizzazione delle attività;

6. partecipare all’allestimento ed alla realizzazione della manifestazione e/o prodotto finale;

7. predisporre, la somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione, test  di valutazione in entrata, in itinere e finali;

8. Redigere la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun corsista;

9. valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso;

10. monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale;
11. coadiuvare il valutatore nella rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;
12. coadiuvare l’azione del facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza;
13. consegna dei materiali prodotti ai fini della documentazione.
Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o di non procedere, motivando, su richiesta dell’interessato, la decisione. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

· accertare attitudini relazionali e motivazionali;

· chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
La retribuzione oraria sopra indicata è lorda  onnicomprensiva (inclusi, quindi, anche oneri sociali e fiscali, I.V.A., se dovuta, ecc.) ed è esclusa qualsiasi rimborso spese richiesto per qualsiasi motivo. 
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate tutte le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

Il Gruppo Operativo di Progetto elaborerà, sulla base dei criteri di cui sopra, un graduatoria provvisoria, avverso la quale potrà essere presentato ricorso al capo di istituto entro 07 giorni dalla pubblicazione.  Trascorsi i termini indicati,  sarà pubblicata la graduatoria definitiva.

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite il sito www.itctorrente.it  e affissione all’albo della scuola.
Gli aspiranti individuati saranno contattati direttamente da questa Istituzione Scolastica..

Alla stipula del contratto, i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; qualora sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, il Dirigente procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue in graduatoria.
Rinunzie e Surroghe

a)   Qualora l’esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto,       dovesse rinunziare, il Dirigente scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli  idonei.

b)     La rinunzia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a    mano   presso l’istituto, o inviata esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di   un   documento di riconoscimento. Non saranno tenute in evidenzia le rinunzie comunicate via e-mail.
TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni. Per l’istituto il responsabile per il trattamento dei dati è stato individuato nella persona del  Direttore SGA dell’Istituto: Sig. Angelo Giardiello.

                                                                                  Il Dirigente Scolastico
26/01/2012                                                              Prof.Giovanni De Rosa 
Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
 Istituto Superiore Statale
” A. Torrente” 
Via Duca d’Aosta 63/G
                                                                                                                            80026 Casoria (NA)

DOMANDA DI ESPERTO PON ANNUALITA’ 2011/12
_ l _ sottoscritt _  __________________________________________________________

nat_  a _____________________________________________ (provincia di  _________ )

e residente in  ______________________________ (provincia di  ____ ) c.a.p. _________

Via __________________________________ n. ______  tel. _______________________

CF _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _e-mail …………………………….
Chiede

di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa  ai fini dell’incarico di esperto
nell’ambito del progetto PON  2011/2012.
(BARRARE UNA SOLA RICHIESTA)
Obiettivo C  AZIONE 1 – FSE 2011 - 1221
 Modulo :La vita e la Scienza
 Modulo : L’inglese per tutti

Obiettivo C  AZIONE 6 – FSE 2011 - 50
 Esperto IFS  e Monitoraggio
Obiettivo F  AZIONE 2 – FSE 2011 - 74
 Modulo : Partecipare alle regole della vita
 Modulo : Ambiente e patrimonio culturale
Obiettivo G  AZIONE 1 – FSE 2011 - 256
 Modulo : Imparare a Scrivere (Esperto)

 Modulo : Imparare a Scrivere(Orientamento ed azioni di accompagnamento)  
Obiettivo G  AZIONE 4 – FSE 2011 - 123
 Modulo : Il PC per Amico (Esperto)

_ l _ sottoscritt _ , consapevole delle sanzioni penali previste DPR n. 445/2000 per falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

· di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________________con voto_______
· di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae et studiorum formato europeo.
· Per l’azione F2 dichiara di  non appartenere all’amministrazione scolastica

_ l _ sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:

· delle condizioni riportate nell’avviso pubblico;

· della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potrà eventualmente instaurare.
1. Allegato 2
Curriculum vitae;

2. Allegato 3
Informativa

3. Allegato 4
Tabella di autovalutazione
4. Allegato 5
Progettazione
______________________ li ___________________________                                      In fede
Allegato 2

C U R R I C U L U M    V I T A E

	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altro nome]

	Indirizzo
	
	[Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese]

	Telefono
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[Giorno, mese, anno]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo.]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali


	Madrelingua
	
	[Indicare la madrelingua]


	Altre lingua


	
	
	[Indicare la lingua]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]

	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci,la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data______________________                                                                  

Firma____________________
Allegato 3
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 Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
 PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Fondo Sociale Europeo “Competenze per lo sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007

Annualità 2010/2011
Istituto Tecnico Superiore

Andrea Torrente

80026  Casoria  (Na) - Via Duca D’Aosta 63G 

 CODICE MECCANOGRAFICO: NAIS06700G

WWW.itctorrente.it
Informativa

Informiamo che l’Istituto Superiore Statale “A. Torrente” di Casoria in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA .

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il Gruppo di Progetto, il Tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03.

Il sottoscritto, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati  nel rispetto del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data 

FIRMA DEL RICHIEDENTE

_______________________________

Allegato 4
Tabella autovalutazione esperto Azione C1-G1-G4
Cognome_____________________Nome_______________________

	Criteri
	Punteggio
	Totale

	Competenze informatiche certificate

Competenze informatiche autocertificate
	                                           05 punti

                                 03 punti
	A cura dell’aspirante

	Anzianità di servizio nella scuola statale come docente delle materie affini all’incarico richiesto
	02 punti per ogni anno 

(max 12 punti)
	A cura dell’aspirante

	Possesso titoli culturali di accesso:
Laurea in__________________ 
Con  voto_______________
Laurea Triennale__________________

Con Voto__________________
	03 punti: fino a 104
05 punti: da 105 fino a 110
06 punti: 110 e lode

01 punto: fino a 94
02 punti:da 95 fino a 110 e lode


	A cura dell’aspirante

	Altri titoli culturali:

Altra laurea 

Specializzazioni/Master

Pubblicazioni
	 02 punti

          01 punto 

(max 03 punti)

                 0,5 punti 

(max 0,1 punto) 
	A cura dell’aspirante

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di esperto per moduli uguali

(minimo 10 ore)
	01 punti (max 08 punti)


	A cura dell’aspirante

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica specifica  (minimo 20 ore) 
	02 punti per ogni corso 

(max 06 punti)
	A cura dell’aspirante

	Progettazione


	Min. 02 punti - max 20 punti
	A cura del GOP

	TOTALE
	
	











In fede

       
______________________
ALLEGATO 4

Tabella autovalutazione esperto Azione F2-C6
Cognome_____________________Nome_______________________

	Criteri
	Punteggio
	Totale

	Competenze informatiche certificate

Competenze informatiche autocertificate
	                                             05 punti


                                    03 punti
	A cura dell’aspirante

	Attività professionale nel settore di pertinenza:

	02 punti per ogni anno 

(max 12 punti)
	A cura dell’aspirante

	Possesso titoli culturali di accesso:

Laurea in _______________

Voto______________________
Laurea Triennale__________________

Con Voto__________________
	03 punti: fino a 104
05 punti: da 105 fino a 110
06 punti: 110 e lode

01 punto: fino a 94
02 punti:da 95 fino a 110 e lode


	A cura dell’aspirante

	Altri titoli culturali:

Altra laurea 

Specializzazioni/Master

Pubblicazioni


	02 punti

                01 punto 

(max 03 punti)

                 0,5 punti 

(max 01 punto)
	A cura dell’aspirante

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di esperto per moduli uguali

(minimo 10 ore)
	01 punto (max 08 punti)


	A cura dell’aspirante

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla didattica specifica (minimo 20 ore) 
	02 punti per ogni corso 

(max 06 punti)
	A cura dell’aspirante

	Progettazione


	Min. 02 punti - max 20 punti
	A cura del GOP

	TOTALE
	
	


                       In fede

                                                  ______________________

ALLEGATO 4

Tabella autovalutazione Orientamento ed accompagnamento Azione G1
Cognome_____________________Nome_______________________

	Criteri
	Punteggio
	Totale

	Competenze informatiche certificate

Competenze informatiche autocertificate
	                                             05 punti


                                    03 punti
	A cura dell’aspirante

	Attività professionale nel settore di pertinenza:


	02 punti per ogni anno 

(max 12 punti)
	A cura dell’aspirante

	Possesso titoli culturali di accesso:

Laurea in _______________

Voto______________________

Laurea Triennale__________________

Con Voto


	03 punti: fino a 104
05 punti: da 105 fino a 110
06 punti: 110 e lode

01 punto: fino a 94
02 punti:da 95 fino a 110 e lode


	A cura dell’aspirante

	Altri titoli culturali:

Altra laurea 

Specializzazioni/Master

Pubblicazioni


	02 punti

                01 punto 

(max 03 punti)

                 0,5 punti 

(max 01 punto)
	A cura dell’aspirante

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di Orientamento- Azioni di accompagnamento, Questionari PON/SAPA (minimo 10 ore)
	01 punto (max 08 punti)


	A cura dell’aspirante

	TOTALE
	
	


                       In fede

                                                  ______________________

ALLEGATO 5/A

Progettazione  modulo “La vita e la scienza”
Competenze specifiche: 
-Rappresentare la complessità di fenomeni in molteplici modi:Disegno,descrizione orale scritta, simboli, tabelle,grafici e diagrammi

-Passare dall’analisi di una esperienza alla sintesi, facendo uso del linguaggio scientifico

-Individuare strumenti e conoscenze per risolvere i problemi

-Comprendere e riconoscere l’interazione tra mondo fisico, biologico e chimico

-Acquisire un linguaggio corretto e sintetico

-Potenziare le capacità di analisi e sintesi 
-Acquisire una visione organica della realtà
	Attività previste (Indicare anche le attività previste come verifica in ingresso-in itinere  e finali)
	Contenuti/Descrizione
	Competenze specifiche
	Metodologie
	Luoghi
	Ore Didattica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	30


Cognome





Nome
ALLEGATO 5/B
Progettazione modulo “L’inglese per Tutti”
Competenze specifiche: 
- Formare e sviluppare abilità linguistiche, spendibili nella vita quotidiana e nel lavoro
- Sviluppo di competenze lessicali e di conoscenza dei vari linguaggi settoriali al fine di adattare la  

  comunicazione a contesti e situazioni diverse
- Incrementare le abilità linguistiche creative e logiche

-Sviluppare le tecniche di comunicazione adeguate .attraverso lo stimolo della capacità di osservazione

 e di interazione con gli altri
- Acquisire la certificazione A2
	Attività previste (Indicare anche le attività previste come verifica in ingresso-in itinere  e finali)
	Contenuti/Descrizione
	Competenze specifiche
	Metodologie
	Luoghi
	Ore Didattica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	30


Cognome





Nome
ALLEGATO 5/C
Progettazione modulo “Partecipare alle regole della Vita”
Competenze specifiche:
-comprendere come l'organizzazione della vita personale e sociale si fondi su   

  un sistema di relazioni giuridiche;

-elaborare e diffondere un'autentica cultura dei valori civili;

-costruire relazioni consapevoli tra i cittadini e tra questi ultimi e le istituzioni;

-acquisizione di una nozione più profonda ed estesa dei diritti di cittadinanza, a
  partire dalla consapevolezza della reciprocità fra soggetti dotati della stessa
 dignità;

-stimolare la consapevolezza che condizioni quali dignità, libertà, solidarietà,
  sicurezza, non possano considerarsi come acquisite per sempre, ma vanno 
  perseguite, volute e, una volta conquistate, protette'.

-integrare le nozioni scolastiche di diritto con esempi ed applicazioni pratiche .
	Attività previste (Indicare anche le attività previste come verifica in ingresso-in itinere  e finali)
	Contenuti/Descrizione
	Competenze specifiche
	Metodologie
	Luoghi
	Ore Didattica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	30


Cognome





Nome

ALLEGATO 5/D
Progettazione modulo “Ambiente  e patrimonio culturale”
Competenze specifiche:
- sviluppare il senso civico di rispetto dell’ambiente e delle risorse naturali

- sviluppare la personalità dei ragazzi perché agiscano in maniera matura e responsabile al fine di 
   migliorare le -condizioni ambientali locali, salvaguardare la salute della comunità e risparmiare
   energia
- conoscere il patrimonio storico-artistico e culturale del territorio

- acquisire competenze per l’esposizione e/o la presentazione dei principali caratteri del nostro patrimonio artistico
-potenziare le conoscenze nelle materie curriculari

-consolidare il senso di responsabilità nel rapporto con la scuola

-creare competenze trasversali applicabili nei percorsi curriculari in particolare nelle discipline 

scientifiche
	Attività previste (Indicare anche le attività previste come verifica in ingresso-in itinere  e finali)
	Contenuti/Descrizione
	Competenze specifiche
	Metodologie
	Luoghi
	Ore Didattica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	30


Cognome





Nome
ALLEGATO 5/E
Progettazione modulo “Imparare a Scrivere”
Competenze specifiche: 
Esplorare òle diverse possibilità espressive della voce
Conoscere diverse modalità di lettura

Comprendere il significato globale di un brano ascoltato o letto

Individuare i termini non conosciuti ed intuire i significati del contesto

Individuare in un testo ascoltato o letto personaggi luoghi ed avvenimenti

Sintetizzare ed esporre il contenuto di un testo ascoltato o letto

	Attività previste (Indicare anche le attività previste come verifica in ingresso-in itinere  e finali)
	Contenuti/Descrizione
	Competenze specifiche
	Metodologie
	Luoghi
	Ore Didattica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	60


Cognome





Nome
ALLEGATO 5/F
Progettazione modulo “UN PC PER AMICO”
Competenze specifiche:

-Conoscere i principali pacchetti applicativi Office 
-Gestire la Funzionalità di un programma di posta elettronica.

-Creare e gestire un account di posta certificata
-Effettuare operazioni per accedre ai servizi della pubblica amministrazione
	Attività previste (Indicare anche le attività previste come verifica in ingresso-in itinere  e finali)
	Contenuti/Descrizione
	Competenze specifiche
	Metodologie
	Luoghi
	Ore Didattica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	60


Cognome





Nome

ALLEGATO 5/G
Progettazione modulo “La scuola ed il lavoro per il successo dei giovani”
Competenze specifiche:

-Potenziamento delle funzioni di gestione aziendale;

-Potenziamento della capacità di operare in impresa formativa simulata.

-Applicazioni pratiche e competenze nel settore del business plan e marketing
-Consolidamento delle abilità gestionali  generali per la conduzione di impresa
	Attività previste (Indicare anche le attività previste come verifica in ingresso-in itinere  e finali)
	Contenuti/Descrizione
	Competenze specifiche
	Metodologie
	Luoghi
	Ore Didattica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totali Ore Attività
	
	
	
	
	60


Cognome





Nome
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