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Prot. N°  415    del  31 /01/2011
BANDO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1  DOCENTE DI MADRELINGUA TEDESCA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA ASSEGNARE SU POSTO VACANTE E  DISPONIBILE NELL’A.S. 2010/11 PRESSO L’ ISIS “A. TORRENTE “ DI CASORIA PER N. 6 ORE SETTIMANALI DI CONVERSAZIONE IN LINGUA TEDESCA 

Il Dirigente scolastico 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n.241 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi; 
VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n.297, concernente le disposizioni legislative in materia di istruzione; 
VISTA la Legge 15/03/97, n°59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione amministrativa; 
VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il D.M. n. 56 del 28/5/2009;
VISTO il D.M. 13/6/2007 Regolamento sulle supplenze del personale docente ed educativo; 
VISTA  la Graduatoria Provinciale dei Docenti di 1^  2^ e 3^ fascia di conversazione in lingua tedesca;
VISTA  la Graduatoria di Istituto;
VISTE le graduatorie delle scuole viciniori;
VISTE le disposizioni del CSA in materia di reclutamento del personale docente a tempo determinato;
Visto che non sono pervenute istanze di disponibilità per il bando di cui al ns protocollo n. 109 del 14.1.2011 

Ritenuto necessario ripubblicare il bando di cui alla precedente premessa

   DECRETA
   Articolo 1
   (indizione selezione)
È indetto un concorso, riservato al personale docente di madrelingua tedesca con diploma di scuola secondaria superiore conseguito in un paese dove il tedesco è lingua ufficiale,  al fine di ottenere l’assunzione con contratto a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico per l’a.s. 2010/11 su posto disponibile presso Ll’ISIS A Torrente di Casoria(NA), per svolgere n. 6 ore settimanali  di Conversazione in lingua Tedesca. 
   Articolo 2
   (requisiti di ammissione e presentazione delle domande)
2.1 E’ ammesso a partecipare alla selezione di cui all’art. 1 il personale docente del comparto scuola che:
a. alla data di scadenza del presente bando abbia conseguito diploma di scuola secondaria superiore in un paese dove il tedesco è lingua ufficiale congiunto all’accertamento dei titoli professionali; 

b. dichiara di essere di madrelingua tedesca; 

c. dichiara di essere cittadino membro dell’Unione Europea; 

d. non sia sottoposto a procedimento di decadenza dall’impiego o di dispensa dal servizio,né a procedimento penale e di non essere sospeso dal servizio; 

2.2 Le domande di ammissione redatte su carta libera secondo lo schema allegato (allegato A al presente bando), sottoscritte dagli aspiranti, devono pervenire all’ISIS Torrente – Via Duca D’Aosta 63/G – 80026 Casoria(NA), entro il termine di dieci giorni a decorrere dalla data di affissione del bando di selezione all’albo dell’Istituto stesso. 
2.3 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
2.4 La domanda deve essere corredata dai seguenti documenti:
a) curricolo professionale redatto sul modello europeo
b) dichiarazione sostitutiva, redatta secondo lo schema allegato al bando (Allegato B) ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, attestanti i titoli di servizio, culturali, scientifici e professionali di cui ai successivi art. 4 e 5, da allegare anche in copia conforme autenticata dallo stesso candidato 
c) corrispondenza del titolo estero a diploma di maturità (tale condizione  si verifica quando il titolo consente, nell’ordinamento scolastico del paese in cui è stato conseguito, l’accesso agli studi universitari);
c) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento
2.5 I titoli non attinenti a quelli specificati nell’art.2 del presente bando non possono essere valutati. I titoli debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. Non sono presi in considerazione i titoli conseguiti in epoca successiva a tale data. Le pubblicazioni ed i documenti, o parti di essi, pervenuti all’Istituto oltre il termine indicato, non sono valutati. La regolarità di presentazione dei predetti atti è attestata dal timbro di partenza apposto dall’Ufficio postale o dal timbro a calendario di arrivo delle domande e dei documenti presentati direttamente all’Istituto. 
2.6 L’Istituto effettua controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. Si rammenta che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci o la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
   Articolo 3
   (Valutazione dei titoli) 

A. Titolo di studio di accesso: 

Il titolo d’accesso al bando sarà così valutato:
1. diploma di scuola secondaria superiore conseguito in un paese dove il tedesco è lingua ufficiale congiunto all’accertamento dei titoli professionali :   punti 12  

B. Altri titoli di studio (fino ad un massimo di 12 punti) 

1. Per altri titoli di studio di livello pari o superiori a quelli valutati al punto A); per il superamento di altri concorsi, per titoli ed esami  o altri esami anche ai soli fini abilitativi relativi ad altre classi di concorso o ad altri posti: punti 3 per ogni titolo;  

C. Altri titoli culturali e professionali (fino ad un massimo di 22 punti) 

1. Dottorato di ricerca     punti 12; 

2. Diploma di specializzazione pluriennale      punti 6; 

3. Master universitario di durata annuale con esame finale , corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la graduatoria: punti 3; 

4. Attestato di corso di perfezionamento universitario, di durata almeno annuale con esame finale, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce la graduatoria: punti 1 

 D) TITOLI DI SERVIZIO

1) Servizio specifico
a) Per lo specifico servizio di insegnamento riferito alla graduatoria per cui si procede
alla valutazione, prestato rispettivamente in:
Scuole di ogni ordine e grado statali o paritarie o istituzioni convittuali statali:
per ogni anno: punti 12;
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 2
(fino a un massimo di punti 12 per ciascun anno scolastico);
Il medesimo servizio prestato in scuole non paritarie è valutato per metà.
2) Servizio non specifico
a) Per il servizio d’insegnamento o di istitutore non specifico rispetto alla graduatoria per cui si procede alla valutazione, prestato in una qualsiasi scuola o istituzione elencata al precedente punto 1):
per ogni anno: punti 6;
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 1
(fino a un massimo di punti 6 per ciascun anno scolastico);
Il medesimo servizio prestato in scuole non paritarie è valutato per metà.
3) Altre attività  di insegnamento
Per ogni altra attività d’insegnamento non curricolare o, comunque, di natura prettamente didattica svolta presso:
a) le scuole di cui ai punti 1 e 2;
b)i corsi di insegnamento nel settore dell’infanzia, primario, secondario e artistico;
c) gli istituti di istruzione universitaria italiani o comunitari, riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale;
d) gli istituti superiori di educazione fisica statali e pareggiati;
e) le Accademie;
f) i Conservatori;
g) i corsi presso amministrazioni statali;
h) i corsi presso enti pubblici o da questi ultimi autorizzati e controllati.
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti 0,50
(fino a un massimo di punti 3 per ciascun anno scolastico) 

Si valuta soltanto il servizio prestato con il possesso del titolo di studio ove prescritto dalla normativa vigente all’epoca della prestazione del servizio medesimo.
Per quanto non specificato si rimanda alle tabelle allegate al D.M. 28/5/2009 N.56 

   Articolo 4
( Formazione, approvazione, validità delle graduatorie ) 

4.1 Valutati i titoli verrà redatta la graduatoria generale dei docenti secondo l’ordine dei punti complessivamente riportati dai concorrenti nella valutazione dei titoli. 
4.2  La graduatoria è approvata con provvedimento del Dirigente Scolastico ed è  affissa all’albo dell’Istituto medesimo. A tal fine é redatto apposito verbale. Dell'avviso di tale affissione é data ampia diffusione tramite l’Ufficio Scolastico Regionale 

   Articolo 5
   (individuazione degli aventi diritto e utilizzazione) 

In base alla graduatoria redatta verrà individuato n. 1 docente di madrelingua tedesca  per n° 6 ore sett.li di Conversazione in lingua Tedesca fino al termine dell’anno scolastico . 
Articolo 6
(reclami e ricorsi) 

Avverso le graduatorie redatte dal Dirigente Scolastico, nonché avverso la valutazione delle domande, l’attribuzione del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, è consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione o notifica dell’atto, rivolto all’organo che lo ha emanato. I reclami saranno esaminati con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 5 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.  

   Articolo 7
   (Trattamento dati personali) 

7.1 Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, l’ISIS A. Torrente , quale titolare dei dati inerenti al presente concorso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso è finalizzato unicamente alla gestione dell'attività concorsuale e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.
7.2 I candidati godono dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché  alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.  

   Articolo 8
   (Pubblicità) 

8.1 Il bando é  affisso all’albo della scuola ed il testo integrale é posto a disposizione di chiunque ne faccia richiesta presso la stessa istituzione. 
8.2 La notizia dell’indizione della procedura di selezione è, altresì, pubblicata anche all’albo del CSA di Napoli e sul sito della scuola (www.itctorrente.it ) ed è trasmessa , tramite posta elettronica, agli istituti superiori della provincia di Napoli. 

 Casoria, 14/01/2011
 Il Dirigente Scolastico 
dott. Giovanni De Rosa
ALLEGATO A  -  MODELLO DI DOMANDA 
Al Dirigente Scolastico dell’ ISIS Torrente  

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di personale docente di conversazione in lingua tedesca  per il posto disponibile per l’a.s. 2010/11 per n° ____ ore 
...l... sottoscritt... ....................................................................................................................,
presa visione del bando di concorso per la selezione di personale docente da utilizzare nell’ ISIS Torrente di Casoria chiede di essere ammesso/a a partecipare alla suddetta selezione e a tale scopo, sotto la sua personale responsabilità, dichiara (scrivere in stampatello):  

a) che le proprie generalità sono:  

cognome __________________________      nome______________________________  

luogo di nascita ____________________  data di nascita__________________________  

b) di essere in possesso del sotto indicato diploma di scuola secondaria superiore conseguito in un paese  dove il  tedesco è la lingua ufficiale e dove tale diploma consente l’accesso agli studi universitari: 

istituto: ______________________________________________________________________ 

indirizzo__ _____________________________________________________________ 

città _____________________________________stato______________________________ 

c) di non essere sottoposto a procedimento di decadenza dall’impiego o di dispensa dal servizio, né a procedimento penale e di non essere sospeso dal servizio.  
Allega la seguente documentazione:  

a) curricolo professionale redatto sul modello europeo
b) dichiarazione sostitutiva, redatte secondo lo schema allegato al bando (Allegato B) ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, attestanti i titoli di servizio, culturali, scientifici e professionali di cui agli art 4 e 5 del bando, da allegare anche in copia conforme autenticata dallo stesso candidato; 
c) corrispondenza del titolo estero a diploma di maturità che consente l’accesso agli studi universitari;
c) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.
d) titoli
Dichiara, altresì, che il recapito al quale desidera che siano inviate eventuali comunicazioni è il seguente: 
Via ____________________________________ n.______CAP_____________________ 
Città ________________ telefono casa ___________ telefono cellulare_______________
Data___________________



firma_______________________________
ALLEGATO B– Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000  (Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del DPR 28.12.2000,n. 445)  

Il/la sottoscritto (a)______________________________________________________________,  

nato/a a_____________________il_________________, residente a _____________,  

via_______________________________n._________codice fiscale________________,  

-consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con false dichiarazioni;  

-ai sensi e per gli effetti dell’ART. 46 del citato DPR 445/2000;  

-sotto la propria responsabilità; 
DICHIARA

-di possedere i seguenti titoli di servizio  

	 

1. Servizio prestato dal ___________________al _____________________ tot. aa.____mm____gg___   
 
     presso__________________________________________di ______________________________ 

in qualità di ________________________________________________________________________

	 

2. Servizio prestato dal ___________________al __________________ tot. aa.____mm____gg_____   
 
      presso__________________________________________di ______________________________ 

in qualità di ________________________________________________________________________


 
	 

3. Servizio prestato dal ___________________al __________________ tot. aa.____mm____gg_____   
 
      presso__________________________________________di ______________________________ 

in qualità di ________________________________________________________________________


 

-di possedere i seguenti altri titoli di studio:  

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 

	6. 

	7. 


 

-di possedere i seguenti titoli culturali e professionali:  

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 

	6. 

	7. 

	8. 

	9. 

	10. 


 

Data______________







 In fede
 

_______________________________  

Istituto Statale di Istruzione Superiore
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ISTITUTO TECNICO – SETTORE ECONOMICO 


AMMINISTRAZIONE,FINANZA E MARKETING  – SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO





ISTITUTO PROFESSIONALE – SETTORE SERVIZI 


SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITA’ ALBERGHIERA


�Via Duca D’Aosta, 63/g 80026 Casoria (NA)


Cod. Min. NAIS06700G  Tel. 0815403858 – Fax 0815405889 


Codice fisc.:93044790637











