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Prot. 764  A/10

Ai Dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado di Napoli e provincia

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007

ANNUALITÀ 2009-2010

Oggetto:  Bando per il reclutamento di esperti
Il Dirigente Scolastico

Vista la Circolare Ministeriale  Prot.n. AOODGAI 2096 2009 del 03.04.2009 del Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli affari Internazionali - Ufficio V relativa alla programmazione dei fondi strutturali 2007-2013;

Viste le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate  

   dai fondi strutturali Europei 2007-2013 – Edizione 2008 ; 

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale  2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo ai fondi strutturali;

Vista il D.I. n. 44 dell’ 01/02/2001- Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche  Artt 33 e 40;

Viste le Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui sono stati approvati il Piano Integrato 2009/10 ;

Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del   Regolamento CE 1080/2006;

Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l’Istruzione- Direzione Generale per gli Affari Internazionali- UFF. V, Prot. n AOODGAI 2096 2009 del 03/02/2010 che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal Piano integrato FSE.

CONSIDERATO 

che per la realizzazione del suddetto piano integrato è necessario reperire e selezionare personale esperto 

EMANA 

Pubblico bando per la ricerca e il reperimento di personale esperto di comprovata esperienza e competenza, a cui affidare incarichi di collaborazione occasionale e saltuaria per lo svolgimento del piano integrato riferito agli obiettivi e alle azioni di seguito specificati:
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OBIETTIVO C: Competenze di base – Codice C-1-FSE-2009-715

AZIONE 1:Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: “Lettura e comprensione del testo”.

· N.1 Esperto per Modulo:  50 h – Il percorso formativo  è finalizzato al miglioramento della lingua madre attraverso l’uso complementare della dimensione deduttiva del libro, mediante l’utilizzo delle  piattaforme più avanzate del momento, in modo da offrire la fruizione di una didattica tradizionale,laboratoriale e multimediale insieme.

    I candidati devono: 
· essere in possesso di laurea in lettere o titolo equipollente 
· aver maturato precedenti esperienze di insegnamento con i giovani

· avere comprovata esperienza di didattica laboratoriale, in particolare con l’utilizzo della piattaforma  pon sos studenti (ANSAS)
AZIONE 1:Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: “ Algebra e geometria”.

N. 1 Esperto  per Modulo:  30 h -  Il percorso formativo è finalizzato all’acquisizione di competenze di Matematica che sia mostrata come strumento per risolvere problemi di vita quotidiana.

I candidati devono:

· essere in possesso di Laurea in Matematica o equipollente;

· aver maturato esperienze insegnamento con i giovani; 

· possedere esperienze di didattica laboratoriale, in particolare con l’utilizzo della piattaforma pon sos studenti (ANSAS)
AZIONE C 1: Comunicazione in lingua straniera: “ Cittadini d’Europa”

N. 1 Esperto per Modulo: 50 h - Il Percorso formativo è finalizzato all’acquisizione di competenze in lingua Inglese  ed avrà carattere tendenzialmente laboratoriale: molti contenuti saranno veicolati tramite piattaforma. 

I candidati devono essere in possesso di:

·  Laurea in lingua inglese.

· avere comprovata esperienza insegnamento con i giovani; 

· avere comprovata esperienza di didattica laboratoriale in lingua inglese in particolare con l’utilizzo della piattaforma pon sos studenti (ANSAS)
AZIONE C 1: Competenze di base in scienze e tecnologia: “Chimica e ambiente- Scienza e tecnologia””

N. 1 Esperto per Modulo:“ Chimica e ambiente ” 30 h –

N. 1 Esperto per Modulo:“ Scienza e tecnologia ” 30 h –

 Il Percorso formativo , completamente in linea con le indicazioni OCSE-PISA, è finalizzato a favorire il processo formativo di ogni studente,  consolidando le conoscenze disciplinari e sviluppando le abilità operative per raggiungere ampie competenze nell’ambito scientifico .

I candidati devono essere:

·  in possesso di laurea  in materie scientifiche pertinenti;

· avere comprovata esperienza insegnamento con i giovani; 

· possedere esperienze di didattica laboratoriale in particolare con l’utilizzo della piattaforma pon sos studenti (ANSAS)

[image: image3.jpg]
AZIONE C 6: “Scuola e Lavoro per il successo dei giovani”Simulazione 
                       aziendale Codice C-6-FSE-2009-362

N. 1 Esperto per Modulo:“ Inglese Tecnico ”    10 h 
Il Percorso formativo , rappresenta un’opportunità concreta di raccordo tra la scuola ed il mondo del lavoro.

 I candidati devono essere:

·  in possesso di laurea specialistica  in Lingua Inglese  ;

· avere comprovata esperienza insegnamento con i giovani; 

N. 1 Esperto per Modulo:“ Informatica e Telematica”  10 h

I candidati devono essere:

·  in possesso di laurea  ad indirizzo tecnico;

· avere comprovata esperienza di insegnamento con i giovani;
· avere esperienza in merito all’utilizzo di piattaforme per la gestione per l’impresa formativa simulata. 


OBIETTIVO D: - Codice  D-1-FSE-2009-1855

Azione D 1  Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.

N. 1 Esperto per Modulo “ Le nuove frontiere della didattica digitale: Dalla Lim all’E-learning “ 30 h

Il percorso formativo è finalizzato al raggiungimento di una sufficiente conoscenza delle tecniche di progettazione didattico-funzionale di una lezione e/o di un percorso di apprendimento sviluppato attraverso l’uso di una LIM smartboard.
I candidati devono essere:

·  in possesso di Laurea ;

· avere comprovata esperienza insegnamento con i docenti; 

· possedere esperienze di didattica laboratoriale, anche mediante l’utilizzo di nuove tecnologie a carattere interattivo e multimediale .
· Costituirà titolo preferenziale l’attività di formazione nell’ambito del progetto di diffusione delle LIM dell’ANSAS

OBIETTIVO F: - Codice  F-2-FSE-2009-324 

AZIONE 2: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo.

N. 1 Esperto per Modulo:“Diritti e doveri del cittadino” 30 h 

Il percorso formativo  mira a fornire agli studenti le conoscenze e le competenze necessarie circa la funzione delle regole nella vita sociale per elaborare e diffondere la cultura della democrazia e della cittadinanza attiva.

I candidati devono: 

·  essere in possesso preferibilmente di Laurea in Giurisprudenza o equipollenti;

·  aver maturato esperienze  di insegnamento con i giovani; 

N. 1 Esperto per Modulo:“ Crescere consapevole ” 30 h – 

Il percorso formativo è finalizzato all’acquisizione di competenze attraverso la promozione di interventi che abbiano come obiettivo fondamentale la cultura della tutela ambientale. Il modulo è rivolto preferibilmente agli alunni del biennio, per 30 h.

I candidati devono: 

· essere in possesso di Laurea ;

· possedere esperienze di didattica laboratoriale per far acquisire agli allievi competenze finalizzate alla tutela dell’ambiente e del territorio.

N. 1 Esperto per Modulo:”Lo studio consapevole”30 h

Il percorso formativo è finalizzato al problema dell’apprendimento, che si espande ben oltre i confini dell’universo scolastico, per andare ad occupare l’intero spazio del contesto socioculturale in cui cresce lo studente. 

I candidati devono:

· essere in possesso di Laurea in Lettere o equipollente;

· aver maturato esperienze insegnamento con i giovani; 

· possedere esperienze di didattica laboratoriale per far acquisire agli allievi competenze sulle metodiche di studio e organizzazione dello stesso.

N. 1 Esperto per Modulo:”Musica e danza” 30 h

Il  percorso formativo finalizzato alla cura, la conoscenza e la valorizzazione del corpo, fino ad arrivare ad acquisire la sua piena consapevolezza come strumento di comunicazione con se stessi e con gli altri.;

I candidati devono:

· essere in possesso di titoli culturali e professionali  pertinenti alle attività da svolgere;

· aver maturato esperienze  di insegnamento con i giovani; 

· possedere esperienze di didattica laboratoriale coreutica.
N. 1 Esperto per Modulo:” Danza e teatro” 30 h

Il  percorso formativo finalizzato alla cura, la conoscenza e la valorizzazione del corpo, fino ad arrivare ad acquisire la sua piena consapevolezza come strumento di comunicazione con se stessi e con gli altri.;

I candidati devono:

· essere in possesso di titoli  culturali e professionali  pertinenti alle attività da svolgere;
· aver maturato esperienze di insegnamento con i giovani; 

· possedere esperienze di didattica laboratoriale coreutica.


 OBIETTIVO G: - Codice  G-1-FSE-2009-1031

AZIONE 1: Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per  giovani e adulti.

· N. 1 Esperto Modulo: “Non è mai troppo tardi” 60 h

· Il percorso formativo è finalizzato al privilegiare la lettura e la scrittura in modo da favorire sia una alfabetizzazione di base sia per un eventuale inserimento nei percorsi scolastici.

I candidati devono essere:

·  in possesso di Laurea in  Lettere o  equipolente ;

· avere comprovata esperienza di insegnamento con gli adulti; 

· avere comprovata esperienza di didattica laboratoriale  indirizzate ad adulti non inseriti in percorsi scolastici.
·   avere comprovata esperienza della gestione e dell’analisi del “PON/SAPA”,
N.1   0rientatore per la somministrazione di strumenti di  indagine sulle competenze alfabetiche   
I candidati devono essere: 

·                in possesso di Laurea preferibilmente NEL SETTTORE DI PERTINENZA della tematica proposta o docente competente: nell’orientamento, sostegno, motivazione, insegnamento rivolto a giovani e adulti,  e deve avere   comprovata esperienza della gestione e dell’analisi del “PON/SAPA”,
· N. 1 Esperto Modulo:  “Conoscere il PC.”  60 h

· Il percorso formativo è finalizzato all’illustrazione dei sette moduli che costituiscono lo standard ECDL.

I candidati  devono: 

· essere in possesso di certificazione ECDL, Patente IC3, equipollenti o superiori;

· avere comprovata esperienza di didattica laboratoriale indirizzata ad adulti non inseriti in percorsi scolastici

La selezione delle candidature sarà effettuata dal Gruppo operativo di Progetto.

Per tutti i moduli a parità di punteggio, sarà considerato titolo preferenziale l’aver svolto precedenti attività nell’ambito dei PON 

N.1   0rientatore per la somministrazione di strumenti di  indagine sulle competenze informatiche
I candidati devono essere: 

·                in possesso di Laurea preferibilmente NEL SETTTORE DI PERTINENZA della tematica proposta o docente competente: nell’orientamento, sostegno, motivazione, insegnamento rivolto a giovani e adulti,  e deve avere   comprovata esperienza della gestione e dell’analisi del “PON/SAPA”,

I candidati, pena esclusione devono:

a) possedere competenze informatiche che consentano di svolgere, anche in piattaforma, i compiti indicati dal Ministero;in particolare avendo  cura che i dati inseriti, nel sistema di Monitoraggio e Gestione, siano coerenti e completi.

b) possedere disponibilità, affidabilità, buone capacità relazionali e professionali per i compiti di raccordo, integrazione e facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. 

c)  condividere la politica innovativa introdotta dalle iniziative del Piano Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”;

d) accettare il crono programma proposto dall’istituto.

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DOMANDA

La domanda di partecipazione dovrà essere prodotta su apposita modulistica allegata al seguente bando, corredata da “curriculum professionale”, con l’indicazione dello specifico modulo cui si intende concorrere.

Gli interessati possono presentare la propria candidatura per tutti gli obiettivi e moduli specificando nell’apposita griglia l’ordine preferenziale [sarà comunque assegnato un solo modulo per ogni azione. 

Saranno considerate presentate nei termini e  valide, soltanto le domande pervenute  esclusivamente brevi manu all’ Ufficio protocollo dell’Istituto entro le ore 12.00 del 1 marzo  2010 

CRITERI DI SCELTA

a) La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del Consiglio di Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44.

b) verrà effettuata la valutazione comparativa delle candidature,  tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze di ogni singolo incarico secondo le indicazioni  delle Linee Guida

c) La selezione avverrà sulla base del curriculum presentato, attribuendo a ciascuno un punteggio in base ai titoli posseduti.

Per tutti i moduli, a parità di punteggio, sarà considerato titolo di preferenza l’aver svolto precedenti esperienze professionali nell’ambito dei PON, presso questa istituzione scolastica.

Gli esiti della selezione saranno esposti all’Albo dell’Istituto e i vincitori riceveranno una mail per l’immediata comunicazione. Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari, in base al numero di ore di attività effettivamente svolte.

 Rinunzie e Surroghe

a)   Qualora l’esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, 

      dovesse rinunziare, il Dirigente scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli 

       idonei.

b)     La rinunzia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a
        mano   presso l’istituto, o inviata esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di 
         un   documento di riconoscimento. Non saranno tenute in evidenzia le rinunzie comunicate via e-mail.

Modalità di pubblicizzazione

Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso  le seguenti modalità e vi rimarrà sino alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sarà concluso il procedimento:

a)  affisso all’Albo dell’istituto;

b) inviato via e-mail a tutte le scuole della provincia di Napoli;

c) inviato  agli Istituti Universitari del territorio.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni. Per l’istituto il responsabile per il trattamento dei dati è stato individuato nella persona del  Direttore SGA dell’Istituto: Sig. Angelo Giardiello.

Casoria  18/02/2010

                                            Il Dirigente Scolastico

                                                                    Prof Giovanni De Rosa
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