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Prot. 764  A/10

Ai Dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado di Napoli e provincia

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007

ANNUALITÀ 2009-2010

Oggetto:  BANDO PER LA RICHIESTA DI AZIENDE E TUTOR
Azione: C 6 Simulazione aziendale IFS
Il Dirigente Scolastico

Vista la Circolare Ministeriale  Prot.n. AOODGAI 2096 2009 del 03.04.2009 del Dipartimento per l’Istruzione - Direzione Generale per gli affari Internazionali - Ufficio V relativa alla programmazione dei fondi strutturali 2007-2013;

Viste le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate  

   dai fondi strutturali Europei 2007-2013 – Edizione 2008 ; 

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale  2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo ai fondi strutturali;

Vista il D.I. n. 44 dell’ 01/02/2001- Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche  Artt 33 e 40;

Viste le Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui sono stati approvati il Piano Integrato 2009/10 ;

Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del   Regolamento CE 1080/2006;

Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l’Istruzione- Direzione Generale per gli Affari Internazionali- UFF. V, Prot. n AOODGAI 2096 2009 del 03/02/2010 che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal Piano integrato FSE.

CONSIDERATO 

che per la realizzazione del suddetto piano integrato è necessario reperire e selezionare una azienda e un tutor 

EMANA 

Pubblico bando per la ricerca e il reperimento di personale esperto di comprovata esperienza e competenza, a cui affidare incarichi di collaborazione occasionale e saltuaria per lo svolgimento del piano integrato riferito agli obiettivi e alle azioni di seguito specificati:

Pertanto invita le aziende del territorio, operanti nel settore del turismo  e del terziario a fornire la loro disponibilità per svolgere tirocini e/o stage presso le loro sedi ad un numero di alunni pari a 20, nell’ambito dell’alternanza scuola lavoro.   

Di seguito è descritto il percorso formativo da attivare ed i requisiti richiesti per l’azienda e per i tutor che l’azienda stessa dovrà proporre.

OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

PROGETTO: Scuola e lavoro per il successo dei giovani

FINALITÀ: Promuovere la cultura dell'imprenditorialità e   far acquisire quelle conoscenze e competenze necessarie per un futuro inserimento dinamico degli alunni nella realtà lavorativa. Il progetto si realizza attraverso attività di orientamento e esperienze in contesti lavorativi presso un'azienda operante sul territorio.

DESTINATARI: Alunni del triennio

DURATA:   20    ore

REQUISITI RICHIESTI DEI TUTOR AZIENDALI

· Competenze specifiche nel campo dell’organizzazione aziendale.

· Esperienza in analoghi progetti PON-POR.

· Titoli specifici (laurea, master, esperienze lavorative …) afferenti la tipologia di intervento.

REQUISITI RICHIESTI ALL’AZIENDA

· L’azienda partner dovrà essere un’impresa operante nel settore del turismo e del terziario

Le aziende interessate sono invitate a far pervenire le domande alla sede dell’I.S.I.S. esclusivamente brevi manu  , entro le ore 12,00 del giorno 01  marzo   2010), specificando il titolo del corso oggetto del bando, indicando i tutor aziendali ed allegando la documentazione idonea: il curriculum vitae dei tutor aziendali  redatto secondo il formato europeo ed una presentazione  della  aziende e delle sue attività.

Questo Ufficio si riserva di contattare le aziende in modo da stipulare una eventuale convenzione. In caso di mancata comunicazione da parte di questo Istituto entro il 26 febbraio 2010  si dovrà ritenere non accettata la domanda di partecipazione prodotta.
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I candidati, pena esclusione devono:

a) possedere competenze informatiche che consentano di svolgere, anche in piattaforma, i compiti indicati dal Ministero;in particolare avendo  cura che i dati inseriti, nel sistema di Monitoraggio e Gestione, siano coerenti e completi.
b) possedere disponibilità, affidabilità, buone capacità relazionali e professionali per i compiti di raccordo, integrazione e facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. 

c)  condividere la politica innovativa introdotta dalle iniziative del Piano Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”;

d) accettare il crono programma proposto dall’istituto.
CRITERI DI SCELTA

a) La scelta avverrà ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e della delibera del Consiglio di Istituto relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44.

b) verrà effettuata la valutazione comparativa delle candidature,  tenendo conto dei titoli posseduti,secondo le indicazioni  delle Linee Guida

c) La selezione avverrà sulla base del curriculum presentato, attribuendo a ciascuno un punteggio in base ai titoli posseduti.

Per tutti i moduli, a parità di punteggio, sarà considerato titolo di preferenza l’aver svolto precedenti esperienze professionali nell’ambito dei PON, presso questa istituzione scolastica.

Gli esiti della selezione saranno esposti all’Albo dell’Istituto e i vincitori riceveranno una mail per l’immediata comunicazione. Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari, in base al numero di ore di attività effettivamente svolte.

 Rinunzie e Surroghe

a)   Qualora  l’azienda individuata, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, 

      dovesse rinunziare, il Dirigente scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli 

       idonei.

b)     La rinunzia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a
        mano   presso l’istituto, o inviata esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di 
         un   documento di riconoscimento. Non saranno tenute in evidenzia le rinunzie comunicate via e-mail.

Modalità di pubblicizzazione

Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso  le seguenti modalità e vi rimarrà sino alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sarà concluso il procedimento:

a)  affisso all’Albo dell’istituto;

b) inviato via e-mail a tutte le scuole della provincia di Napoli;

c) inviato  agli Istituti Universitari del territorio.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni. Per l’istituto il responsabile per il trattamento dei dati è stato individuato nella persona del  Direttore SGA dell’Istituto: Sig. Angelo Giardiello.

Casoria,18/02/2010
                                                                   Il Dirigente Scolastico


                                         Prof. Giovanni De Rosa
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