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AVVISO PUBBLICO

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Azione: C 6 Simulazione aziendale IFS
BANDO PER LA RICHIESTA DI AZIENDE 
L’I.S.I.S. Andrea Torrente  intende attivare nell’anno scolastico 2009-2010 i percorsi formativi autorizzati dal Ministero dell 'Istruzione, dell 'Università e della Ricerca – giusta nota prot. n. Prot. n. AOODGAI-5366 del 21/10/2009 – ed in particolare un percorso di tirocinio e stage presso aziende del settore turistico.
Pertanto invita le aziende del territorio, operanti nel settore del turismo   a fornire la loro disponibilità ad accogliere  tirocini e/o stage presso le loro sedi per un numero di alunni pari a 20.

OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

PROGETTO: Scuola e lavoro per il successo dei giovani
FINALITÀ: Promuovere la cultura dell'imprenditorialità turistica e   far acquisire quelle conoscenze e competenze necessarie per un futuro inserimento dinamico degli alunni nella realtà lavorativa. Si realizza attraverso attività di orientamento e esperienze in contesti lavorativi presso un'azienda operante sul territorio.
DESTINATARI: Alunni del triennio
ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO
Si riporta integralmente quanto previsto dal Bando:

Percorso integrale di simulazione aziendale

Il percorso formativo integrale, rivolto allo stesso gruppo di studenti (minimo 15) per tre anni consecutivi a partire dagli studenti di una intera classe terza o di un gruppo di studenti delle classi terze del triennio degli istituti secondari superiori di II grado, ha la seguente scansione temporale:

1a annualità (gruppo classe terza) -Ricognizione, orientamento e acquisizione dei dati (60 ore)
L’obiettivo, in questa prima annualità, è quello di sensibilizzare gli studenti alla cultura imprenditoriale e alla conoscenza del territorio attraverso iniziative congiunte tra studenti, docenti ed esperti del settore.

Le ore di formazione complessive sono 60, così ripartite:

· 20 ore svolte da un tutor didattico;

· 20 ore svolte da uno o più esperti di settore;

· 20 ore svolte da esperti di lingua  di settore e tecnologie della comunicazione.

 Le attività più significative, integrate con il POF della scuola, sono le seguenti:

· ricognizione e analisi dei dati più significativi del tessuto socio economico locale;

· acquisizione e potenziamento delle competenze riguardanti la costituzione, l’organizzazione e la gestione di una attività imprenditoriale;
· acquisizione ed elaborazione delle informazioni utili per l’avvio di attività imprenditoriali, con particolare riferimento alle esigenze del mercato, all’individuazione del comparto produttivo, al dimensionamento;

· individuazione del settore produttivo di intervento dell’azienda formativa simulata;

· acquisizione da parte dei destinatari di competenze finalizzate al corretto uso della lingua inglese nel contesto operativo del settore interessato;

· interventi didattici finalizzati al potenziamento delle competenze informatiche e telematiche e all’acquisizione di un metodo per documentare e rielaborare i dati;

· studio e selezione della normativa di riferimento per l’attivazione di azienda e delle possibili forme di finanziamento con particolare attenzione alle formule di imprese a scopo non lucrativo (cooperative ed associazioni  non profit);

· sviluppo di una idea di progetto imprenditoriale nel settore produttivo di intervento;

· individuazione dell’impresa tutor e delle collaborazioni esterne (Enti Locali, forze sociali ed economiche, ecc.).

 2a annualità (gruppo classe quarta)-Realizzazione della Simulazione Aziendale/IFS (160 ore) 

 Lo stesso gruppo classe che ha svolto il percorso della prima annualità prosegue nella seconda annualità con la realizzazione dell’Impresa Formativa Simulata (IFS). 

 Le ore di formazione complessive sono 160, così ripartite:

· 20 ore svolte  da un esperto per il “Business Plan e Marketing”, con particolare attenzione al settore in cui opera l’impresa simulata ed al territorio;

· 100 ore svolte dal tutor didattico e dai docenti interni alla scuola (80 ore) e da esperti esterni (20 ore) per la realizzazione e gestione operativa dell’Impresa Formativa Simulata;

· 40 ore  svolte in una o più aziende in copresenza tutor didattico+tutor aziendale per l’attività di stage degli studenti.

L’attività di stage degli studenti deve rendere coerente il progetto didattico di simulazione con il funzionamento dell’impresa reale.

Una parte del periodo di stage, funzionale al miglioramento della qualità dell’apprendimento e dell’aumento della motivazione, può essere svolto, per esigenze didattiche ed organizzative, anche nella successiva terza annualità. 

La qualità della formazione degli studenti, attraverso la simulazione aziendale, è direttamente correlata al numero delle transazioni commerciali virtuali effettuate; pertanto, sono obbligatorie almeno tre transazioni al mese.

In questa annualità, si possono programmare anche l’organizzazione e/o la partecipazione a fiere e convegni. Se nel progetto di simulazione aziendale si prevede la realizzazione di gemellaggi con istituzioni della rete nazionale e/o europea, può essere richiesta l’azione specifica del Programma Operativo Nazionale dedicata ai “Gemellaggi interregionali e/o transnazionali” nell’ambito dell’obiettivo C. 

La formazione in azienda per due docenti, in riferimento alle specifiche aree professionali ed alle caratteristiche del contesto economico locale, può essere richiesta attraverso un modulo di formazione docenti nell’ambito dell’obiettivo B1.
3a annualità (gruppo classe quinta)-Monitoraggio, certificazione e diffusione risultati (60 ore)

Lo stesso gruppo classe che ha svolto il percorso della seconda annualità prosegue nella terza annualità . 

Questa fase finale di gestione e conclusione delle attività analizza l’esperienza realizzata in termini  di risultati prodotti, di arricchimento culturale e professionale del percorso formativo e di eventuale inserimento degli studenti nel mercato del lavoro.

Le ore di formazione complessive sono 60, così ripartite:

· 30 ore svolte dal tutor didattico e dai docenti interni alla scuola;

· 30 ore svolte da uno o più esperti.

Il monitoraggio ha, in linea generale, i seguenti indicatori di riferimento:

· l’integrazione cognitiva promossa dal progetto;

· il potenziamento delle abilità in ambito produttivo-operativo;

· la riformulazione dei curricoli formativi alla luce dell’esperienza  di simulazione;

· la coerenza tra percorso formativo progettato e i risultati complessivi realizzati;

· l’arricchimento indotto dall’esperienza in azienda, per la formazione del cittadino nel contesto economico produttivo;

· l’acquisizione delle otto competenze chiave per l’apprendimento permanente;

· l’acquisizione di competenze specifiche di settore, previste nel percorso,

· la trasferibilità dell’esperienza in altri contesti;

· la disseminazione dell’iniziativa nel contesto di riferimento.

REQUISITI RICHIESTI ALL’AZIENDA

- L’azienda partner dovrà essere un’impresa operante nel settore del turismo.
Le aziende interessate sono invitate a far pervenire le domande alla sede dell’I.S.I.S.  , entro le ore 12.00 del giono 9 aprile 2010 (non fa fede la data del timbro postale).
Questo Ufficio si riserva di contattare le aziende in modo da stipulare una eventuale convenzione. In caso di mancanza di candidature, l’Istituto si riserva di contattare direttamente le aziende del settore operanti sul territorio.
Tutela della privacy


I dati dei quali l'istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.L.vo 196\2003 e successive modificazioni ed integrazioni.
Casoria, 24 marzo 2010                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                  (prof. G. De Rosa)
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