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Unione Europea

Fondo Sociale Europeo

AVVISO DI SELEZIONE 


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto l’Avviso Prot. N. AOODGAI/872 del 1.8.2007 relativo alla Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 – Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” FSE

Vista la nota Prot. n. AOODGAI/5841 del 21/12/2007 nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo“ della Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio V – MPI, con la quale è stato autorizzato il Piano Integrato di Istituto definito dai seguenti codici:COD.B-1-FSE-2007-219; C-1-FSE-2007-365; F-2-FSE-2007-57

Considerato che il Piano risulta costituito da:

-160 ore di attività formative rivolte ad allievi del biennio ,di cui:

50 ore azione  C1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella lingua madre); 50 ore azione C1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione in lingua inglese); 60 ore azione  C1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(matematica );

-90 ore di attività formative rivolte a docenti, di cui:

30 ore azione B1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave nella lingua madre;

30 ore azione B1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave nella lingua Inglese;

30 ore azione B1 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave in matematica;

-150 ore di attività formative rivolte ad allievi del biennio, azione F2 di cui:

50 ore su Abilità di studio/Orientamento

50 ore su Cultura della legalità e partecipazione civile

50 ore su Sviluppo sostenibile/Salute

-60 ore di attività formative rivolte a genitori,azione F2 relativamente ai temi di:

Rapporto scuola –famiglia;Cultura della legalità e partecipazione civile;

Sviluppo sostenibile /salute; realtà socio culturale del territorio e fattori di rischio per i giovani.

DISPONE

Art. 1

Oggetto della selezione

È indetta una selezione pubblica al fine di  individuare ESPERTI esterni con funzione di docenti  nelle attività di cui in premessa, sotto la responsabilità del  Dirigente Scolastico Dott. Giovanni De Rosa.
Art. 2

Durata e importo del contratto

Le attività relative a ciascun intervento formativo saranno svolte nell’anno scolastico 2007/2008 e precisamente nel periodo gennaio-agosto 2008. Esse si articoleranno in lezioni pomeridiane svolte con cadenza settimanale.

Il compenso orario è quello previsto dal Manuale di Gestione del FSE. Sulla base della legislazione vigente, il corrispettivo spettante è assoggettato alla imposta sul reddito delle persone fisiche . 


 Art. 3

Modalità di partecipazione

Gli aspiranti esperti esterni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, entro il 21/01/2008, a mano presso l’ufficio di protocollo dell’ ITC Torrente di Casoria (NA) Via Duca D’Aosta 63/G- CAP 80026 o a mezzo raccomandata A/R (fa fede il timbro postale) presso il medesimo indirizzo. Le domande pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’ ITC Torrente non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto stesso, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 

La domanda, redatta in carta semplice, con allegato il  curriculum vitae compilato secondo il modello europeo, deve contenere i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza e il recapito telefonico. Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127 non è richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.  

Art. 4

Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.  

Art. 5

Modalità di selezione e graduatoria

In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, alle certificazioni specifiche e all’esperienza documentata dal candidato e alla disponibilità che egli può assicurare durante il corrente anno scolastico.

Il Gruppo Operativo  valuterà, attribuendo fino ad un massimo di punti 100, la documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri: 

Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche fino ad un massimo di 40 punti;

Titoli di servizio ed esperienze specifiche omogenee e coerenti fino ad un massimo di 60 punti . 

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalla stessa. La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione

Il Gruppo Operativo conclude la propria attività entro dieci giorni dal termine per la presentazione delle domande. Al termine dei lavori viene compilata la graduatoria di merito ed indicati  i vincitori della selezione. A parità di merito è preferito il candidato più giovane.

La graduatoria di merito verrà approvata con provvedimento del Dirigente Scolastico e sarà pubblicata, a cura dello stesso, mediante affissione all'albo dell’ITC Torrente. 

Art.6

Formalizzazione del rapporto e risoluzione del contratto

 Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, il Dirigente Scolastico stipulerà con il vincitore un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile. Il titolare del contratto di prestazione d'opera adempie la propria prestazione, senza alcun vincolo di subordinazione, nell'ambito di un rapporto occasionale, entro il termine indicato nel contratto.

Art. 7

Valutazione dell’attività

Il titolare del contratto d'opera trasmette al Dirigente Scolastico , prima della scadenza del contratto, una documentata relazione concernente la prestazione oggetto del contratto.  

Art. 8

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Entro sei mesi dalla data di approvazione della graduatoria, i candidati possono chiedere al Dirigente Scolastico la restituzione, con spese di spedizione a proprio carico, dei documenti e delle pubblicazioni presentate. La restituzione sarà effettuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Art. 9

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ITC Torrente di Casoria per le finalità di gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il responsabile del trattamento dei dati è il  Direttore Amministrativo dell’ ITC Torrente. 
 

Art. 10

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

 

Casoria,  11 Gennaio 2008  

Il Dirigente Scolastico

           Dott. Giovanni De Rosa

                           Ministero della Pubblica Istruzione


                       Dipartimento per l’Istruzione


        Direzione Generale per gli Affari Internazionali


                                                  Uff. V	
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